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2020年度益阳市库区移民事务中心整体支出绩效自评报告

益阳市财政局：
根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》、《益阳市财政局关于转发〈湖南省预算绩效管理工作规程（试行）〉的通知》以及中央、省、市有关政策精神及市委市政府年度绩效管理办法和年度绩效目标等的要求，我中心按照益阳市财政局的部署，认真组织进行了2020年度预算绩效自评工作，现将我中心部门整体支出绩效评价情况报告如下。
一、基本情况
我中心为全额拨款的事业单位，机关编制为19人，在职实有人数19人，退休人员7名。
（一）部门整体支出概况
收入支出预算安排情况
2020年度收入总计为626.36万元（含年初结转和结余资金167.67万元），2020年度支出总计492.77万元（含年初结转和结余资金133.59万元）。
2020年度财政拨款基本支出364.05万元，其中人员经费支出267.38万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金等；公用经费支出96.67万元。主要包括：办公费、印刷费、水费、电费等日常经费支出。
“三公”经费财政拨款支出预算为6.24万元，支出决算为6.24万元，完成预算的100%，其中：
公务接待费支出预算为3.82万元，支出决算为3.82万元，完成预算的100%，决算数小于预算数的主要原因是认真贯彻落实中央“八项规定”、省委“九项规定”和市委“十项规定”，严格规范“三公消费行为”，严格控制“三公”经费支出。
公务用车购置费及运行维护费支出预算为2.42万元，支出决算为2.42万元，完成预算的100%，决算数小于预算数的主要原因是车辆出现故障，无法运行。
2020年度财政拨款项目支出128.71万元，主要包括移民培训，资金监督检查等支出。
（二）整体支出绩效目标
个性指标：2020年，上级部门对市移民中心绩效考核工作有：一是重点民生实事，二是移民产业开发项目，三是移民培训，四是移民资金管理。
预决算公开：2020年，按照上级的要求，我部门在政府网站上进行了预决算公开。
资产管理：我们进一步加强资产的管理，明确了具体责任人，完善了固定资产档案，严格报批、销审等手续，做好资产登记工作，单位无任何资产流失现象。
三公经费控制情况：我中心贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。具体情况如下：2020年“三公”经费6.24万元，其中公务接待费为3.82万元，公务用车费2.42万元，无因公出国（境）费。
内部管理制度建设情况：近年来，我中心制定了《益阳市库区移民事务中心财务管理制度》等一系列内部制度。
项目绩效总目标完成情况：2020年，我中心移民产业开发项目等各项业务工作任务圆满完成。
（三）部门整体支出情况分析
从整体情况来看，我中心严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”逐年下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能严格执行《益阳市市移民专项资金财务管理办法》，专款专用，无截留、无挪用等现象。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进移民事业的发展。
（二）绩效评价的主要过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及各科室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
2020年下达我市移民项目资金9162万元，其中到县移民项目资金6532万元，已申报备案移民项目288个、资金2959万元；整村推进重点移民村建设2630万元，已申报备案移民项目37个、资金1100万元。
一是库区和移民安置区基础设施不断完善和巩固。全市配套新建、维修和改造移民通村公路82.3公里，改造和新建渠道16.6公里、新增和改善灌溉面积73528亩，维修村卫生室（院）、改造学校、文化室（站）2035平方米，治理塌岸和河道护坡1.4公里、配套实施人畜饮水项目17个、新建维修供水管网8354米，解决移民群众急之所急，忧之所忧。
二是移民产业开发成效明显。库区和移民集中安置区新建和改造茶叶基地、油茶基地、水果基地、楠竹基地、中药材基地、蔬菜基地，扶持农业产业化龙头企业及经济合作社100多家，产业开发加快了移民增收致富步伐。
三是移民培训“三实”突出。全市按照“实际、实用、实效”的原则，以培养新型职业移民、服务移民为重点，围绕主导产业、主导品种、主导服务市场需求开展新型移民培训工作。以定点培训机构职业学院为依托，我市开展的茶艺师培训、电子商务班、电工班、育婴员班和稻虾共作、笋竹两用林实用技术培训等特色培训得到了移民群众的广泛好评。其中桃江县开展送课上门的育婴员、老年人护理培训课程精准契合农村留守妇女和老人生活品质需求，广受移民欢迎；高新区根据辖区企业多、就业岗位多的实际情况，联合人社部门开展面向企业用工需求的定向技能培训课程，精准服务移民就业，成效明显。截止目前，全市共完成移民农业实用技能培训1771人，占全年考核目标任务的97.6%，完成移民就业技能和中长期职业教育培训1127人，占全年考核目标任务的92.7%。
四是移民避险解困项目惠及民生。省政府2018年将我市第三批特困移民避险解困项目2833人列入为民办实事工作任务，在桃江县、沅江市、赫山区和资阳区全面展开，已完成全部任务指标。今年正在实施的第四批避险解困项目，任务指标1024人，已按要求完成省中心目标任务。
五是移民维权维稳工作措施得力。2020年，市中心本级共接待移民上访7批19人次，对移民上访处置得当，矛盾得到较好的化解。全市没有发生较大规模的移民越级上访和群体性事件，库区和移民安置区社会大局基本稳定。
六是全面深入调研移民工作。2020年9月27日至10月14日，党组书记带领班子成员和科室长组成调研组，对全市8个区、县（市）移民工作情况进行了全面深入调研。调研以当前移民工作中的重点问题、重大困难和突出隐患为导向，采取实地考察、走访座谈等方式全面梳理当前移民工作情况，进一步明确下阶段全市移民工作重点和措施，继续完善各项制度，补齐工作短板，解决遗留问题、化解矛盾冲突和消除稳定隐患。调研完成后，我中心汇总安化县柘溪库区移民生存发展困难问题、四季红镇移民集中安置区基础设施建设和产业发展突出问题以及我市三峡移民后续发展问题三项调研成果，先后向市水利局、市政府、省库区移民事务中心和水利部水库移民司进行专题调研汇报，得到上级各部门积极回应和大力支持。目前我中心正在努力争取上级各部门政策和资金支持尽快立项落地，四季红镇移民集中安置区基础设施建设和产业发展突出问题近期已得到省中心明确答复，将连续三年加大移民资金投入力度，重点支持四季红镇重点移民村建设项目。
    四、存在的主要问题
1、贫困移民脱贫任务仍然艰巨。一是移民贫困人口致贫因素复杂，扶贫开发工作任重道远。移民贫困户经济起点低、基础差、底子薄。移民贫困人口因病、因灾、因生存条件恶劣、因生产资源匮乏、因综合素质等复杂原因致贫，且居住分布零散，交通不便、信息闭塞，自力自强能力有限，成为未来几年扶贫工作难啃的“硬骨头”，扶贫难度大、成本高。农民增收乏力，返贫问题严重。贫困移民多处于山区，山高坡陡，土地贫瘠，资源匮乏，干旱缺水，地质灾害频繁，加之基础设施和社会事业状况落后，特别是交通不便的状况仍然存在。
2、移民维稳工作依然压力大。我市移民群体成分复杂，有老水库移民和新建水库移民，有本地移民和外地迁入移民，有大中型水库移民和小水库移民，有农村移民和非农移民，有分散安置移民和集中安置区移民。由于扶持政策上有一些差距，相互攀比，引发一系列矛盾，维稳压力大。
3、基层移民工作经费预算不足的问题。各区县（市）移民工作经费预算普遍不足，特别是安化、沅江、桃江等移民大县，在移民避险解困、维稳工作和项目管理等方面经费预算缺口较大。比如避险解困项目资金必须专款专用，但项目编制和项目实施中产生的工作费用只能从工作经费中支出，政府财政安排工作经费难以支撑。
五、有关建议
请财政根据移民事业发展的要求和实际情况，提高年初部门预算额度，将常规项目支出纳入年度预算，保证机关正常运转。










附件1
2020年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2020年实际在职人数
	控制率

	
	　19
	19　
	100%　

	经费控制情况（万元）
	2019年决算数
	2020年预算数
	2020年决算数

	支出总额
	431.38
	293.36
	492.77

	基本支出
	346.10
	　
	364.05　

	    其中：公用经费
	346.10
	　
	364.05　

	项目支出
	85.27
	　
	128.71　

	    其中：1、运行维护经费
	85.27
	
	128.71

	          2、专项资金
（一个项目一行） 
	
	　
	　

	          ……
	
	　
	　

	……
	
	　
	　

	三公经费
	6.66　
	11　
	6.24　

	   1、公务用车购置和维护经费
	4.69
	7
	2.42

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	4.69
	7
	2.42

	   2、出国经费
	　
	　
	　

	   3、公务接待
	1.97　
	4　
	3.82　

	政府采购金额
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2020年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	无　
	　无
	　无
	　无
	　无
	　无

	厉行节约保障措施
	贯彻落实中央“八项规定”、省委“九项规定”和市委“十项规定”，严格规范“三公消费行为”，严格控制“三公”经费支出。
　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“运行维护经费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。
填表人：肖琪 填报日期：4月18日联系电话：18073730595 单位负责人签字：谢冬明
附件2
2020年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门
	农业科　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	293.36
	458.69
	492.77
	10分
	107%
	10

	
	按收入性质分：458.69
	按支出性质分：492.77

	
	  其中：  一般公共预算：363.69
	其中：基本支出：364.05

	
	政府性基金拨款：95
	项目支出：128.71

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	458.69　　
	　492.77

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：完成资金监督检查
	　8
	　8
	　30
	　30
	　

	
	
	
	指标2：完成移民培训
	　120
	　120
	　20
	　20
	　

	
	
	质量指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（40分）
　

	经济效
益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	指标1：移民对后扶政策实施满意度
	　100%
	　100%
	　40
	　40
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
	　100
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附件3
2020年度项目支出绩效自评表
	项目名称
	无　

	主管部门
	　
	实施单位
	　

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　
	　
	　
	10分
	　
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（40分）
　

	经济效
益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
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