附件1

重点产业企业柔性引才补助项目

申报操作流程

鼓励重点产业企业柔性引才（不包括院士专家工作站等已有奖补项目引进的人才），对在技术研发、课题攻关、项目合作等方面取得突出成效的，按其所付报酬的30%，给予用人单位最高20万元一次性补助。
（一）支持对象
支持对象应符合以下条件：
1.通过采取阶段性工作、挂职兼职、创新平台共建、技术研发、课题攻关、项目合作、成果转化等灵活方式，引进企业创新发展紧缺急需，不能全职来益工作的具有硕士研究生及以上学历或副高级以上职称的科技创新人才;
2.柔性引进人才每年服务我市企业的工作时间一般不少于2个月，在企业服务期不少于2年，并帮助企业取得突出成效，至少获得署名第一的与主营业务相关的发明专利（或动植物新品种）1项或科技成果2项;
3.引进单位和被柔性引进人才所在单位存在隶属关系的，不能申报；每个单位每年限报2项。
（二）申报材料
1.企业营业执照；
2.柔性引才协议；
3.报酬支付凭证（银行付款记录、个人所得税纳税记录）；
4.所引进人才工作业绩证明材料（发明专利、科技成果鉴定证书等能够证明柔性引进人才帮助企业取得突出成效的资料）。
（三）申报审核与资金拨付
1.市科技局每年定期在官网发布申报通知；
2.市科技局对申报资料进行审核，并组织开展实地考察；
3.市科技局提出支持建议，报市委人才工作领导小组审定；
4.市科技局根据审定结果，在官网对支持对象、补贴金额进行公示（公示期为5个工作日）；
5.经公示无异议的，由市科技局向市委人才办提出资金申请，市委人才办会同市财政局按程序进行拨付。已享受同类型奖补政策待遇的，不重复享受。
（四）监督管理
企业及人才提供的申报材料必须合法、真实、准确和有效，凡发现以弄虚作假等不正当手段骗取奖励补贴的企业和个人，一律追回补贴款项，并纳入失信名单；涉嫌违法犯罪的，移交司法机关依法处理。

