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一、单位基本情况
益阳仲裁委员会秘书处为益阳仲裁委员会常设办事机构。益阳仲裁委员会秘书处为公益一类事业单位，归口益阳市司法局管理，内设2个职能科室分别是立案室和办公室。我委现有编制数5名、实有在编人数5人。
益阳仲裁委员会秘书处2022年部门收入包括一般公共财政预算拨款和财政专户非税收入；支出包括一般公共预算支出和项目支出等。
本年度预算收入为182.69万元，本年度预算支出为182.69万元，预算收入完成率100%；决算支出为255.87万元。其中：（1）一般公共预算财政拨款70.69万元，纳入专户管理的非税收入32万元。（2）2022年本部门支出182.69万元，其中：基本支出80.33万元，项目支出175.54万元。
（二）部门整体支出绩效目标
业务科室项目：(一)认真办理案件，全力化解社会矛盾。（1）受理仲裁案件。（2）办案质量提高。（3）涉案领域拓展。(二)认真完成司法行政部门交办的工作任务。（1）向省厅提交相关征求意见稿。（2）尝试公益性下的企业化管理。（3）严格仲裁纪律，加强办案人员素质培养。 （三）认真完成各项部门检查、评审、年检。
二、预决算公开情况
2022年共公开预决算各一次，分别是2021年决算、2022年预算。按市财政局相关文件要求，及时、有效的在财政局网站和司法局网站公开，公开内容详细，文表结合，便于理解。
三、存量资金管理
2022年我委对单位资金管理、使用严格按照财经要求，分量及汇报、重大事项商会讨论，对经费严管理、严审批、严使用。
四、资产管理
2022年仲裁委秘书处固定资产使用情况：年末净资产合计万9.24万元，比上年5.76元增加3.48万元。主要原因：本年固定资产累计增加。此外建立资产台账、进一步完善资产使用制度并按财经要求计提今年及以前年度固定资产折旧。
五、三公经费控制
2022年我委从整体情况来看，严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”明显下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督，达到了节约、高效的支出目标。
六、内部管理制度建设等的设定及完成情况
2022年仲裁委秘书处认真落实市财政局关于《益阳市行政事业单位内部控制规范》要求，切实抓好本单位财务工作，确保财政资金安全有效使用，断完善内部控制制度，强化办内人员内控意识、责任意识、风险意识现制定。
1、加强组织领导，建立工作机制。（1）年初成立由单位主要负责人任组长的内部控制工作领导小组，召开相关会议进行部署，并制定单位内部控制工作方案。（2）组织分管财务负责人和财会人员参加市财政局举办的内部控制专题培训，抓好内部控制风险评估。（3）实行财务业务流程再造，加强对权力运行的监督。
2、加强制度建设，实行内部控制全覆盖（1）建立健全预算、收入、支出、政府采购、资产、建设项目、合同等管理制度。（2）对不相容岗位及职责有效分离和实施，按制度和程序审批。（3）加强审批监督管理。
七、项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益。
（1）为广大党员干部群众，尤其是青年干部坚定理想信念，提升法治理念。通过开展普法宣传，教育引导全市公民学法、守法、懂法、用法。提升法律意识，将法治宣传与依法治理结合起来，深入开展法治创建工作。
（2）多领域提供优质法律服务，涉案领域不断拓展，有效的定纷止争为我市经济良性发展扫清障碍。
（3）维护司法公平正义，实现良好社会效益。为困难群众提供法律服务，维护受援人合法权益，维护司法公平正义，实现良好社会效益等。
（三）部门整体支出或项目实施情况分析。
2022年仲裁委秘书处全年各个项目资金运用规划到点、使用责任到人、作用落实到事，全程监督，分段支付，从而达到项目资金使用合法，手续合规，支付合理。发挥仲裁预防化解民商事纠纷的重要作用，受理仲裁案件173件案件标的1.95亿元，结案221件，调解结案率57%，自动履行率99%，无一件被人民法院裁定撤销或不予执行案件。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
一是：严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定；二是：规范财政资金的管理，完善和加强财政预算资金管理，建立健全激励和约束机制，切实提高资金使用效益。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。前期准备，年初我委各科室对各项目按照相应的时间节点进行任务分解，由秘书处领导和办公室牵头，对开展的项目协调沟通等工作，为做好绩效评价工作、确保评价质量打下基础。组织实施，确定参与评价人员，从人员数量、专业结构、业务能力等多方面考虑，并充分考虑利益关系回避、成员稳定性等因素。明确项目绩效目标。对项目绩效目标缺失或绩效目标不明确的项目补充完善。设计绩效评价指标体系。从绩效评价指标、指标权重和评价标准等方面入手。考虑项目实施和评价指标的完整性、重要性、相关性、可比性、可行性和经济性、有效性等因素，科学编制
三、主要绩效及评价结论
1、经济性分析，2022年仲裁委秘书处对单位项目开展的成本全面梳理，对各个项目重叠部分、交叉部分，整合规划，合理调配。对个性部分全程监管。在年初预算项目经费压减15％的情况下，100％完成中央、省、市布置的各项工作。有效控制成本，节约开支。
2、效率性分析，2022年仲裁委秘书处预算经费使用率100％，项目短期绩效目标完成率100％。
3、效益性分析，2022年仲裁委秘书处结案自动履行率达到99%，无人民法院裁定撤销和不予执行案件。
四、有关建议
一是根据单位工作开展的实际状况，对预算项目名称、内容、经费进行相应调整。二是增加绩效考核业务培训，加大单位对绩效考评的认知，提升绩效考核的重要性。三是必要时候请第三方专家对单位绩效考评做工作进行全面系统的指导。
 

