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部 门 ( 单 位 ) 名 称 ：益阳市环境卫生服务中（盖章）
2024 年 05月 27 日


(此页为封面）

2023年度益阳市环境卫生服务中心
整体支出绩效自评报告

1、 部门(单位)基本情况
[bookmark: _Hlk101730217]我中心为隶属益阳市城市管理和综合执法局管理的副处级全额拨款事业单位，2023年人员编制19名，实际在职人数19人，其中设主任1名，副主任3名，科长4名，内设综合科、业务指导科、渣土服务科、垃圾分类科4个职能科室，主要职责职能为：1、负责中心城区市容环境卫生，“门前三包”责任制落实情况的综合监督和考核；2、负责指导监督中心城区污水、生活垃圾处理；3、受主管部门委托，承担中心城区环境卫生和行业管理；4、协助主管部门实施生活垃圾经营性服务和建筑垃圾（渣土）处置审批；5、指导中心城区环境卫生管理和垃圾分类工作。 
二、 一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2023年年初预算数为296.24万元，2023年决算数为518.2万元，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（2） 项目支出情况
2023年年初预算数为1980万元，2023年决算数为1763.6万元，主要用于三区清扫保洁经费、粪渣处理中心和垃圾分类等项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
2023年年初预算数为0万元，2023年决算数为96万元，主要用于垃圾分类项目支出。
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
[bookmark: _GoBack]六、部门整体支出绩效情况
本单位按时完成了年度预算支出的绩效目标，保证机关办公正常有序运行，指导督查中心城区清扫保洁工作，推动全市范围内的垃圾分类工作，切实提升城市保洁质量，促进城市发展，提高城市品位，增强市民美誉度。
（一）绩效管理情况：	按要求编制部门整体支出年度绩效目标和项目支出绩效目标，实行绩效目标实现程度和预算执行进度双监控，将预算绩效管理环节的结果应用于项目管理，保障预期产出和效果的各项绩效指标如期完成。
（二）业务开展情况：1、突出政治引领，当好高质量发展“领头雁”。政治建设不断加强。领导班子发挥理论学习带头作用，发扬重视学习、善于学习、学以致用的优良传统和宝贵经验，把学习作为精神追求、工作责任、生活常态，勤学善思，力学笃行，用实际行动捍卫“两个确立”，践行“两个维护”。开展集中学习12次、交流研讨12次。理论武装持续强化。深入学习贯彻党的二十大精神，做到学有所思、学有所悟、学有所得。充分利用“三会一课”、主题党日、微党课等形式，发挥好“学习强国”以及微信群、城管公众号等平台载体的作用，不断激发学习热情，推动形成比学赶超、争创一流的浓厚氛围。意识形态工作责任有效落实。主题教育开展扎实有效。主题教育展开以来，我们在市城管执法局机关党委指导帮带下，严格落实教育实施方案，圆满完成了教育任务，取得预期成效。
2、2023年环卫部门交出了满意的“成绩单”：清扫保洁总面积1930万平方米；日均清运生活垃圾量847.98吨，年清运量30.95万吨；主次干道机械化清扫率91.5%；全年粪便无害化处置量1989吨。重视“督、研”结合，全年共开展日常督查约220次，其中局领导带队督查30次，发现问题约1100起，督促三区环卫部门及时整改1040起，移交相关部门60起，针对重点难点问题发出督办函5个。开展中心城区环境卫生明检4次，暗检4次，下发通报27期。迅速处理热线，共处理市民投诉、热线电话、舆情等40余起。建成垃圾分类配套站（库）61座，投放分类投放桶20431个，增设分类投放亭601个，分类措施更加完善，生活垃圾分类投放设施居民小区覆盖率95.41%，公共场所覆盖率87.66%，经营性区域覆盖率81.08%，公共机构覆盖率100%。守住安全生产底线，落实安全生产责任。组织三区环卫部门召开了安全生产专题会议，制定印发《关于加强“五一”期间安全生产工作的通知》《2023年中心城区环卫作业车辆道路交通安全整治行动工作方案》《中心城区环卫领域重大事故隐患专项排查整治行动实施方案》《关于加强环卫作业车辆道路交通安全整治工作的通知》等文件，不定期加大对垃圾中转站、粪渣处置中心等重点环节的隐患排查，对督查中发现的问题以清单的形式立行整改，并实时组织安全生产“回头看”。
3、从严管党治党，夯实高质量发展“压舱石”。认真落实全面从严治党责任。始终把党的政治纪律、政治规矩立在前面，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，以主题教育为契机，组织集体学习4次，组织现场教学活动1次，落实“一把手”上党课1次。充分利用“三会一课”、主题党日、微党课等形式，发挥好“学习强国”以及微信群、城管公众号等平台载体的作用，不断激发学习热情，推动形成比学赶超、争创一流的浓厚氛围，在思想上行动上始终与党中央保持高度一致，政治立场坚定，党性观念、大局观念和创新意识强。 
（三）社会效应方面：关爱环卫工人，坚持以人为本。通过开展“全国关爱环卫工人行”活动，为市中心城区2576名环卫工人每人发放健康体检卡以及垃圾分类宣传大礼包。为城区一线环卫工人发放一批防暑降温物资。新增6处环卫休息驿站，驿站内桌椅、沙发、电水壶、空调、微波炉、医疗箱、充电器等设施用品一应俱全，并新增卫生间，贴心保障周边户外工作的环卫工人冷可取暖、热可纳凉、渴可饮水、累可歇脚、急可如厕、伤可用药、饿可饮食等需求。

七、存在的问题及原因分析
主要存在的问题是环卫工作经费不足。纳入财政专户管理的非税收入不足以弥补三区环卫工作经费的缺口，非税收入受房地产开工数量和国家经济环境影响较大，收入不稳定，导致本单位分配的三区清扫保洁经费不能满足日益提高的环卫工作要求。
八 、下一步改进措施
一是做好经费预算，争取财政资金。
二是创新工作方式，节约预算资金。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
按要求公开。
十、其他需要说明的情况
无
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