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	中共益阳市委人才工作领导小组
	关于印发《益阳市关于加强人才引进培养的
	若干措施（修订版）》的通知
	益阳市关于加强人才引进培养的若干措施
	（修订版）
	八、对被国家部委新认定的国家重点实验室、工业设计中心、企业技术中心等重大平台，市财政给予最高50万元
	九、对新批准设立的企业博士后科研工作站、博士后科研流动协作研发中心，市财政分别给予80万元、40万元
	十、鼓励海外人才来益创新创业。遴选支持一批高端海外专家引智项目，每个项目市财政给予30万元资助；对新
	十一、对纳入银城科技人才托举项目、小荷人才项目、银城青年英才培育项目的支持对象，市财政分别给予10万
	十二、对新入选市级科技创新创业团队支持项目的，市财政给予50万元经费支持，获批当年支持30万元，第二
	十三、支持各类众创空间、科技企业孵化器和大学科技园为大学生创业提供孵化场地、创业辅导、研究开发与管理
	十四、支持建设科创飞地，对重点产业企业在资源集中城市建设科创平台，突破核心关键技术并在益阳实现科研成
	十五、推行技能人才新型学徒制。采取“企校双制，工学一体”的培养模式，市级每年支持2-3家规模以上企业
	十六、打造一批“益阳工匠”。组织和引导各类技能人才参加国内外技能大赛，对我市参加世界级、国家级、省级
	十七、支持企业通过“订单班”培养方式，引育一批留得住、用得上、能发挥作用的高技能人才。对毕业后全职到
	十八、对纳入市乡村振兴人才培育项目的农村青年致富带头人、农村创新创业乡土导师、农村创新创业科技人才、

