2022年制式服装更换项目

资金绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况

根据益办[2019]60号文件精神，市城管执法局贯彻落实党中央关于城市管理和综合执法工作的方针政策和决策部署，全面落实省委、市委关于城市管理和综合执法工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对城市管理和综合执法工作的集中统一指导。益阳市城市管理和综合执法局严格按照文件规定，扎实开展城市管理工作。2022年，我单位共有干职工249人，其中在职200人，退休49人。协管员160人，其中指挥城管坐席员70人。

为规范地展开城市管理执法行为，根据下文《项目实施依据》文件精神，每年新进职工配发全套制服，其他人员更换期满到期制服。

项目实施依据

《住房和城乡建设部办公厅关于落实免除统一着装经费个人负担部分有关政策的通知》. .建办督函[2021]322号

《湖南省住房和城乡建设厅关于城市管理执法服装和标志标识配备的通知》................湘建城[2017]30号

《关于城市管理执法服装和标志标识配备工作的通知》

...................................益执发[2017]86号
《2022年第五次党组会议纪要》....益执阅[2022]4号
（三）、项目基本性质
制服采购。

项目用途

规范城管行政执法队伍建设，规范穿着制式服装和佩戴标志标识，严肃城市管理执法人员仪容仪表及执法风纪。

涉及范围

全体在职干职工（含新进），其他更换期满人员。协管员90人。

二、绩效自评工作开展情况
根据《益阳市财政局关于开展2022年度部门绩效自评工作的通知》，我单位对2022年制服采购项目全程展开有关文件进行了收集、分析研究，通过查阅资料、核查项目从招标到验收阶段的资料、财务账表、支出的原始凭证等方式对项目实施评价。

综合评价结论

   自评得分为100分，自评等级为优秀。

绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

1.项目资金安排落实、投入情况

根据关于《益阳市财政局关于下达2022年城市维护资金计划的通知》益财建﹝2022﹞35号文件精神，安排给我局2022年制式服装更换经费73.55万元。后根据我局在职人员及协管员更换期满制服和新进人员全套制服配发情况，实际拨付经费68.52万元。
2.项目资金实际使用情况

2022年共使用制式服装专项经费658042元。

3.项目资金管理情况分析

项目单位建立了专项资金管理制度，对项目实行专账核算，资金依据审批单、经费审签通知单、发票、合同、工程进度支付申请表、验收报告等进行拨付，资金拨付流程较严格，项目资金管理基本到位。

总体绩效目标完成情况分析

 1.城管执法行为更加文明规范

2.城市营商环境得到有效优化

3.城市管理水平日渐提升
4.政府公信力正向反馈更丰富
（三）绩效指标完成情况分析

1.项目的经济性。严格按照到期更换标准，逐一核实制服配发时间，确保在可用范围内最大程度践行节约高效原则。项目成本控制做到了最大化压减公共开支。

2.项目的效率性。项目的完成进度较好，基本按照既定时间节点完成了招标、采购、分发、更换等一些列标准动作。

3.项目的可持续性。项目开展提供了较好的制服采购样本。为后期每年制服采购提供了参照。

五、存在的问题

在制服发放、更换的控制上，由于工厂疫情停工等原因，制服发放有一定的延后，对职工的制服更换有一定影响。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评将用于后期同类商品采购的绩效评价中。本次绩

效自评结果将在益阳市城市管理和综合执法局门户网公开。

七、其他需要说明的问题

无。

附件1:2022年度项目支出绩效自评表
                         益阳市城市管理和综合执法局

                                2023年3月16日

2022年度项目支出绩效自评表

	项目名称
	制式服装更换　

	主管部门
	　益阳市城市管理和综合执法局
	实施单位
	益阳市城市管理和综合执法局

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	73.55
	　68.52
	　65.81
	10分
	96.04%
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	73.55
	　68.52
	　65.81
	　
	96.04%
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	规范城管行政执法队伍建设，规范穿着制式服装和佩戴标志标识，严肃城市管理执法人员仪容仪表及执法风纪　　
	　规范城管行政执法队伍建设，规范穿着制式服装和佩戴标志标识，严肃城市管理执法人员仪容仪表及执法风纪

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	新进人员
	6人
	　6人
	　10
	　10
	　

	
	
	
	到期更换人员
	300人
	300人
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	制服质量符合合同标准
	大于99.8%
	　99.9%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	制服瑕疵率
	小于0.05%
	　99.9%
	5
	5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	按时供货
	货物按时寄送至单位
	货物提前快递运送至我单位
	5
	5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	成本不高于预算数
	采购成本68.52万元
	实际采购金额65.81万
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（40分）

　


	经济效

益指标
	指标1：
	
	
	
	
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	队员仪容仪表
	规范到位
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	队伍精神面貌好
	昂扬向上，社会认可度高
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	满意度大于99.5%
	　100%
	　20
	　20
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
	100分
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