中央转移支付2020年度绩效自评报告

绩效目标分解下达情况

(一)下达中央转移支付预算和绩效目标情况

2020年度，根据《湖南省财政厅 湖南省教育厅关于提前下达2020年中小学幼儿园教师国家级培训计划中央专项资金（市县）的通知》（湘财预【2019】334号）文件和《湖南省财政厅 湖南省教育厅关于下达2020年中小学幼儿园教师国家级培训计划中央专项资金（市县）的通知》（湘财预【2020】180号）文件，中央财政拨付中小学幼儿园教师国家级培训计划中央专项资金71.1万元。中央未下达绩效指标。根据我校实际情况自行制定绩效目标。
    (二)分解下达预算和绩效目标情况

中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金96.9万元全部纳入我校财政专户进行管理。其中：中央财政拨付专项资金71.1万元；2020年度国家级培训计划联合立项项目市州部分专项配套资金25.8万元。以上资金全部用于2020年度我校承办的中小学幼儿园教师国家级培训计划项目。根据资金使用方向，制定绩效目标如下：
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	数量指标
	培训乡村教师人次
	≧410人次

	
	
	
	培训乡村幼儿园园长人次
	≧70人次

	
	
	
	培训中小学校校长人次
	≧70人次

	
	
	
	乡村教师工作坊研修人次
	≧130人次

	
	
	质量指标
	乡村教师培训结业率
	≧95%

	
	
	
	乡村幼儿园园长培训结业率
	≧95%

	
	
	
	中小学校校长培训结业率
	≧95%

	
	
	
	乡村教师工作坊研修培训结业率
	≧95%

	
	
	时效指标
	培训进度
	各培训项目
按计划实施

	
	
	成本指标
	一般性集中培训项目
	省内350元/人/天,

省外400元/人/天

	
	
	
	市县工作坊项目
	线上40000元/坊，

线下200元/人/天

	
	效益指标
	社会效益
指标
	参训教师教育教学能力
	提高

	
	
	
	引领校（园）长专业能力成长
	提高

	
	
	
	推动培训管理工作科学化、规范化
	完善

	
	
	可持续影响指标
	培训管理团队建设
	继续提高

	
	
	
	分层分类培训模式的建立、创新、完善。
	继续提升

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	参训教师满意度
	≧90%

	
	
	
	参训校（园）长满意度
	≧90%


二、绩效目标完成情况分析
(一)资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析

项目资金96.9万元已全部到位。其中中央财政拨付71.1万元，省市联合立项项目市州配套专项资金25.8万也全部拨付到位。
项目资金执行情况分析

项目资金96.9万元全部用于2020年度由我校承办的中小学幼儿园教师国家级培训计划项目，项目资金执行率100%。
项目资金管理情况分析

2020年度，我校严格按照湖南省教育厅、湖南省财政厅《关于做好2019-2020“国培计划”实施工作的通知》（湘教通【2019】253号）文件和《关于进一步做好 2020 年“国培计划” 组织实施工作的通知》（湘教通〔2020〕254 号）文件要求和学校关于专项资金使用的相关制度，资金的使用合法合规，没有虚列项目支出，没有截留、挤占、挪用资金，也没有超标准开支。
(二)总体绩效目标完成情况分析

2020年度，在我市各级教育行政主管部门的大力支持下，在上级培训主管部门和兄弟培训单位的帮助下，在全校教职工的共同努力下，圆满完成了各项国家级培训计划任务。各绩效目标均顺利达成。
(三)绩效目标完成情况分析(根据年初绩效目标及指标逐项分析)

产出指标完成情况分析
(1)数量指标

按计划圆满完成六个项目、410人次的培训任务。
(2)质量指标

在市教育局和各区县教育局的大力支持下，全部培训项目结业率均达到100%。
(3)时效指标

各项目均按照事先计划的时间，准时开始，按时结束，没有出现提前、延迟或随意更改培训时间的情况。
(4)成本指标

严格按照相关文件要求执行，没有虚列支出和超标准开支的情况出现。
2.效益指标完成情况分析
(1)经济效益

专项经费全部用于中小学幼儿园教师国家级培训计划项目。
(2)社会效益

参训教师的教育教学能力得到明显提高，通过培训，解决了很多教师们在教育教学过程中遇到的问题和存在的困惑，让老师们找到了答案、明确了方向、坚定了信心。

校（园）长的专业能力得到进一步加强，特别是乡村幼儿园园长的办园能力和中小学校长的信息化领导力，参培学员纷纷表示真正学到了知识和技能，能对自己的工作产生重大的影响。

(3)可持续影响

培训管理团队在2020年度的工作中，团结协作的能力得到进一步加强，整个团队的运行更加科学、更加高效。

在分层分类实施培训的工作上，也作了很多卓有成效的探索，为形成科学、完善的培训体制和机制提供了大量的原始案例和原始数据，为后续我们继续深入研究分层分类培训模式打下了坚实的基础。
3.满意度指标完成情况分析

    2020年度我校承办的国培计划项目，在培训前，培训中和培训后各个环节中，继续本着“以人为本，提质增效”的核心思想，科学部署，严格实施。获得了参培教师的一致好评。各培训项目学员满意度均远超绩效目标预设值，有的项目甚至达到100%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
2020年度，我校承办的中小学幼儿园教师国家级培训计划项目都圆满完成，绩效目标均顺利达成。没有出现偏离绩效目标的情况。下一步，我们在总结2020年工作的基础上，将继续强化绩效目标的达成，争取把绩效目标完成得更出色，做让老师们更加满意的培训。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况 
进一步加强对绩效自评结果的运用，强化专项资金使用的合法合规，确保绩效目标按质按量圆满达成。各国培计划项目均已经按照省国培办的要求，提交了针对每个项目的项目总结自评报告和国培计划项目资金使用决算书。
