
2022年大通湖区工伤保险基金预算说明

一、基金基本概况

1、职能职责

大通湖区社会保险服务中心负责办理工伤保险登记，核定工伤待遇；负责征缴工伤保险费，管理工伤保险基金；负责监督工伤医疗费用使用情况；为工伤职工提供免费咨询服务。

2、机构设置

我中心属财政全额拨款事业单位。负责办理工伤保险登记、核定工伤待遇；负责征缴工伤保险费、管理工伤保险基金；负责监督工伤医疗费用使用情况；为工伤职工提供免费咨询服务。内设办公室、财务股、征缴股、业务股、调查稽核股5个股室。

二、工伤保险基金收支总体情况

（一）本年收入预算，2022年年初预算数153万元，其中，工伤保险缴费收入145万元,利息收入8万元。收入较去年预计执行数增加15万元。主要考虑疫情基本得到控制，经济复苏，工程项目增加，参保缴费人数增加，缴费收入相应上涨。
（二）本年支出预算，2022年年初预算数101万元，其中，工伤保险待遇支出100万元，工伤预防费用支出1万元。支出较去年预计执行数基本一致。

三、工伤收入预算情况

1、工伤保险费收入145万元，较去年预计执行数增加15万元。主要考虑疫情基本得到控制，经济复苏，工程项目增加，参保缴费人数增加，缴费收入相应上涨。
2、利息收入8万元，较去年预计执行数基本一致。

四、工伤支出预算情况

1、工伤保险待遇支出100万元，较去年预计执行数基本一致。
2、工伤预防费用支出1万元，较去年预计执行数基本一致。2021年工伤预防费用于财务系统及报表维护费。

五、本年收支结余52万元。

六、年末滚存结余1275万元。

                                            
 
