2022年市本级失业保险基金预算说明

一、基金基本概况
1、职能职责
益阳市就业服务中心负责全市就业创业服务失业保险工作。
2、机构设置
副处级事业单位（公益一类）。内设办公室、城镇社区就业服务科、培训服务科、失业保险基金征缴科、失业保险服务科、财务审计科、创新创业服务科、农村就业服务科8个副科级机构。
二、失业保险基金收支总体情况
（一）本年收入预算，2022年预算数3052万元，其中，失业保险费收入2589万元，利息收入39万元，其他收入20万，下级上解收入404万元。
（二）本年支出预算，2022年预算数3063万元，其中，失业保险金支出1458万元,基本医疗保险费支出354万元，其他费用支出10万元，技能提升补贴33万元，转移支出4万元，稳岗补贴798万元，失业补助金支出82万元，上解上级支出323万元。
三、失业保险收入预算情况
1、失业保险费收入2589万元，较去年预计执行数增加168万元。预计2022年费率不变，仍为1%，在税务代征力度加大、征缴扩面等情况下，综合测算2022年征缴收入2680万元。
2、利息收入39万元，较2021年预计执行数减少2万元，主要是因为基金总额较上年度略小，所以预计利息相应减少。
3、其他收入20万元，较2021年预计执行数减少178万元，其他收入主要为追缴重复领取失业保险金待遇，2021年度已经进行集中追缴，预计2022年度仅有少量数据需要处理。
4、下级上解收入404万元，较2021年预计执行数增加165万元，增长幅度较大，下级上解收入按照下级失业保险经办机构2021年失业保险费收入预计执行数的5%测算，因2021年度未执行减免政策，再加上税务代征力度大，收入较2020年度上涨幅度大，所以上解收入也大幅上涨。
四、失业保险支出预算情况
1、失业保险金支出1458万元，较去年预计执行数增加98万元。主要是根据对2022年失业情况的预测，略微上涨。
2、医疗补助金支出354万元，较去年预计执行数上涨22万元，职工基本医疗保险的基数每年有所增长，基本医疗保险费支出也有增长。
3、技能提升补贴33万元，此项支出不可预计，故与去年持平。
4、稳岗补贴支出798万元，较去年预计执行数上涨378万，此项支出主要受上级政策影响，因2021年未执行减免政策，预计2022年返还的金额会比2021年增长较多。
5、其他费用支出10万元，较去年预计执行数上涨1万元，此项支出难以预计，故维持去年水平。
6、转移支出4万元，此项支出不可预计，在2021年度基础上稍稍上涨。
7、 其他支出2022年预算数为82万元，较2021年预计执行数减少1118万元，根据省中心部署，2022年度不再执行扩围政策，2022年度失业补助金仅测算2021年度未发放完毕的部分。
8、 上解上级支出323万元，较去年预计执行数增加86万元，此项按照全市2021年失业保险费收入预计执行数的5%测算,2021年由于税务代征力度大，征缴扩面等工作开展，2021年度收入增长较大，故上解上级支出同时增长
五、本年收支结余-11万元。
六、年末滚存结余3944万元。
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