益阳市2022年市本级机关事业单位

养老保险基金预算说明

一、基金基本概况

1、职能职责

益阳市社会保险服务中心是副处级事业单位（公益一类）。贯彻执行中央、省、市的行政机关、企事业单位职工基本养老保险政策；统筹规划和指导全市行政机关、企事业单位职工基本养老保险业务工作，负责全市行政机关、企事业单位职工基本养老保险各种报表的汇总上报；负责向中央和省里汇报反映全市行政机关、企事业单位职工基本养老保险工作实际情况，积极争取中央和省级财政的资金支助，努力弥补全市基本养老保险基金支付缺口；承担职业年金、企业年金的归集、经办和领取待遇资格复核工作；经办中央、省属驻益企业和市属企业（简称市本级参保单位）的基本养老保险业务工作；承办市委、市政府及市人力资源和社会保障局交办的其他工作。
2、机构设置

内设党建监察科、综合科、统筹协调科、内控稽核科、参保登记科、机关事业单位业务科、权益记录科、职业年金个人账户科、待遇核算科、待遇支付科、财务科、信息服务科、窗口服务科等13个副科级科室。

二、机关养老保险基金收支总体情况

1、本年收入预算，2022年年初预算数54602万元，其中，基本养老保险缴费收入26227万元,利息收入190万元,财政补贴收入25735万元。征缴收入较2021年预算增加3727万元。

2、本年支出预算，2022年年初预算数54328万元，其中，机关养老保险待遇支出54156万元。支出较去年2021年预算增加5056万元，主要原因是考虑到养老保险退休待遇及丧葬抚恤支出水平逐年调高，预计2022年支出会有增加。

三、机关养老保险收入预算情况

1、机关保险费预算收入26227万元，较2021年预算增加3727万元。
2、利息收入190万元，较去年预算略有增加。原因是财政补贴收入会略有增长。
3、财政补助收入和上级补助收入合计25735万元,较去年增加2000万元。
四、机关养老保险支出预算情况

1、机关养老保险支出54328万元，较2021年预算增加5056万元。其中基本养老金支出54156万元，较2021年预算增加5323万元，机关养老保险待遇逐年上调，预计2022年退休人员养老保险待遇依然会有调增，因此待遇支出较去年增加。

2、转移支出170万元，较2020年预算减少230万元。

五、本年收支结余274万元。
六、年末滚存结余17041万元。
