2022年度益阳市医疗生育基金预算
编 制 说 明
根据《益阳市医疗保障局 益阳市财政局 国家税务总局益阳市税务局关于全面实行基本医疗保险和生育保险市级统筹的实施办法》、《益阳市医疗生育保险市级统筹基本政策若干规定（暂行）》、《益阳市医疗生育保险基金市级统筹收支预决算管理办法》等文件精神，综合考虑益阳市上年度基金预算执行情况、医保事业发展计划、医疗保险政策和财政补助政策等因素，按照收支平衡，略有结余，累计结余不编赤字预算为基本编制原则。

一、城镇职工基本医疗保险基金
（一）预算编制思路
1.基本医疗保险费收入以参保人员基本工资、津补贴、13个月奖励工资、年终奖等各项工资性收入为缴费基数，缴费比例按在职人员8.7％（单位缴纳6.7%+个人缴纳2%）、退休人员4％（单位缴纳4%）、灵活就业人员缴纳5%编制，其中个人账户划入比例为：46岁以下在职人员2.7%，46岁以上在职人员3.2%，退休人员3.4%。
2.预计2022年我市城镇职工参保人数为39万人，其中在职22万人，退休17万人，缴费人数31万人（缴费人数不等于参保人数，是因为参保人员中有改制企业参保人员和困难企业退休人员，这部分人群已经在以前年度一次性缴纳医保费，现在已不再缴费）。
3.2022年基本医疗保险费收入预计在2021年基础上增长3.85%左右，2022年基本医疗保险费支出预计在2021年基础上增长7.35%左右。
4.其他收入是预计公务员医疗补助缴费划入基本医疗个人账户的收入。我市公务员医疗补助缴费标准为4%，其中3%划入个人账户。
（二）2022年预算城镇职工基本医疗收支余情况
预计2022年益阳市城镇职工基本医疗保险基金（含生育基金）收入合计166754万元，其中统筹基金收入91464万元，个人账户基金收入75290万元；其中基本医疗保险费收入144699万元，利息收入4191万，财政补贴收入466万元，其他收入16683万元，转移收入715万元。

预计2022年益阳市城镇职工基本医疗保险基金（含生育基金）支出149505万元，其中基本医疗保险统筹基金支出88048万元，医疗保险个人账户基金支出61457万元；其中基本医疗保险待遇支出147634万元，其他支出1553万元，转移支出318万元。
预计2022年益阳市城镇职工基本医疗保险基金（含生育基金）当年收支结余17249万元，其中基本医疗保险统筹基金结余3416万元，医疗保险个人账户基金结余13833万元。
二、城乡居民医保基金
（一）预算编制思路
1.预计2022年我市城乡居民参保人数374万人，个人缴费标准320元/人，财政补助标准610元/人（上级未出台明确补助标准，暂按去年的补助标准增加30元）。
2. 预计2022年基本医疗待遇支出在2021年基础上增长2%。大病保险支出按80元/人的政策标准。
3.其他收入是根据以前年度其他收入情况预计2022年定点医疗违规查处上缴收入。

（二）2022年预算城乡居民基本医疗收支余情况
预计2022年益阳市城乡居民基本医疗保险基金收入合计355446万元，其中个人缴费收入119852万元，财政补贴收入233224万元，利息收入1561万元，其他收入809万元。
预计2022年益阳市城乡居民医保基金支出合计363571万元，其中基本医疗保险待遇支出317755万，大病保险支出29963万元，其他支出15853万元。

预计2022年益阳市城乡居民医保基金当年亏损8125万元。导致当年基金亏损的主要原因是2022年新冠费用支出。
三、城镇职工其他医疗保险基金
（一）预算编制思路
1.职工其他医疗保险是指补充医疗保险（含大病、意外、重特大疾病保险）、公务员医疗补助统筹基金、离休等特殊人群医疗保障。
2.补充医疗保险缴费标准200元/人。
3.公务员医疗补助缴费比例4%，其中3%划入基本医疗个人账户，1%进入公务员统筹基金。目前全市开展了公务员医疗统筹基金补助的只有市本级。
4.离休等特殊人群属于代管性质，其支出由其所在单位或财政全额负担。
（二）2022年预算城镇职工其他医疗收支余情况
1.预计2022年大病、意外、重特保支出38万人*200元/人=7600万（全市统一投保给保险公司），离休支出400人*8万/人=3200万，伤残支出550人*1万/人=550万，公务员统筹基金支出1000万，共计12350万元。
2.预计2022年大病、意外、重特保收入7600万，离休收入3200万，伤残收入550万，公务员统筹基金收入2600万元，利息收入30万，共计13980万元。
3.预计2022年当年收支结余1630万。
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