 2020年度教师培训项目资金绩效自评报告

一、项目概况

根据省教育厅、省财政厅《2019－2020 年湖南省“国培计划”统筹规划与组织实施方案》，全面落实了省统筹分配各项目培训计划，并通过全省培训绩效评估，成绩优良。同时我市以乡村教师校园长培训、心理健康培训、思政课讲师培训和薄弱学科建设为重点，经过专家评审，六次课程研磨、专家审定、党组讨论后，设置了乡村中小学教师专业能力建设、乡村中小学校（园）长领导力培训、中小学教师信息素养培训者等市本级培训项目，由益阳市中小学教师发展中心和湖南城市学院承担培训任务。

项目培训内容紧跟国家课程与教学改革进展，确保培训活动的与时俱进，市本级培训项目在项目设计层面体现层次，如校长培训与教师培训分类、教师培训分小、中、高学段等;通过研修小组不同层面的研修活动，解决不同层面、不同指向的教学问题:学员根据自己的教学需要确定研修任务、生成相关成果。通过国培、省培计划和市本级培训，学员教育教学与能力得到发展、师德师风素养得到提升、业务能力水平有效提高。
绩效自评工作开展情况

2020年国培、省培工作主要是完成了去年起实施的国培计划第二阶段培训计划，优先满足贫困县对培训计划的需求，优先安排乡村教师校园长参加国培，各项目参训对象要以乡村教师校园长为主体（原则上占比 80%以上）。其中国培计划培训教师3578人次，省培计划培训教师826人次。市本级培训主要由市中小学教师发展中心和湖南城市学院承担， 8个教师短期集中培训项目共计1680余人次，县级培训23525人次。有效发挥了示范引领作用，队伍整体素质不断提升。
三、综合评价结论

根据该项目资金绩效评价指标体系和绩效检查情况，该项目整体绩效分值100分，实得100分。

绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

2020年我市教师培训资金使用主要在两个方面落实：一是2019年国培延续性项目。根据省教育厅文件《关于做好2019－2020年“国培计划”实施工作的通知》（湘教通〔2019〕253 号）文件要求，我市与省厅联合立项国培项目6个，其中4个项目需承担50%培训经费，培训周期为2年，每年承担培训经费38.4万元，具体明细见表一；二是2020年市本级培训项目，具体支出明细见表二。2020年我市市本级培训经费支出共计77.864万元。

表一
	序号
	项目名称
	培训人数
	培训经费（万元）
	市本级承担（万元）
	备注

	1
	益阳市中小学家庭教育

指导师集中研修（A145）
	70
	17.20
	8.60
	省市联合立项项目，市级承担50%

	2
	益阳市中小学青年精英

后备干部培训(B102)
	70
	17.20
	8.60
	省市联合立项项目，市级承担50%

	3
	益阳市校长培训者

团队研修(B131)
	70
	25.20
	12.6
	省市联合立项项目，市级承担50%

	4
	益阳市中小学校长信息化

领导力研修(C111)
	70
	17.20
	8.6
	省市联合立项项目，市级承担50%

	小    计
	38.4
	


表二
	序号
	项目名称
	培训人数
	培训经费（万元）
	市本级承担（万元）
	备注

	1
	益阳市特殊教育

教师专项培训班
	64
	1.536
	1.5360
	

	2
	益阳市中小学班主任心理健康学校安全专项培训
	70
	10
	10
	

	3
	抽查普通话强化培训班
	124
	3.6
	3.6
	

	4
	2020年益阳市中小幼教师心理健康和校园安全网络研修
	795
	29.08
	24.328
	市本级承担市直在编教师597人培训经费

	小    计
	39.464
	


总体绩效目标完成情况分析

主要总体绩效目标完成情况表现在以下几个方面：一是市教育局领导高度关注，全方位组织领导项目实施，侧重项目实施的组织管理、常态研修指导、绩效考核评价； 二是培训机构分工明确，在项目方案设计、资源支持、研修活动指导办理结业等事宜明确专人负责，做好后勤保障；三是专家团队技术支持，市级培训聘请经验丰富的一线名校长、名师、特级教师、骨干教师等专家学者亲临授课，助力主题研修，促进理论知识学习和实践转化。
绩效指标完成情况分析

因报名人数增多，经多方努力，超额完成预定指标。

存在的问题和改进措施

根据培训调研的结果，目前我市教师培训工作主要存在以下问题：一是教师培训工学矛盾突出。由于教师工作的岗位特殊性，在校期间的集中培训给教学任务带来较大冲击；二是教师队伍的交流学习未形成风气。由于大量乡镇优秀骨干教师被调入城区学校或民办学校，大大削弱了乡镇学校的师资力量，缺少工作互助和校本培训，教师之间强者更强、弱者更弱；三是教师跟班学习制度不健全。外派去先进地区或者教育教学质量高的地区进行跟班学习的校长教师数量不多不利于我市教育教学质量的发展。

根据我市教师队伍培养情况，建议建立教师继续教育培训保障体系，统筹市、县两级培训经费，为教师队伍配备更加充裕的学习资料和学习器材，督促师训经费专款专用、落到实处。与外派跟班学习的校长教师签订协议，规定学成后服务年限，加强教师流动性，激发教师队伍活力。
附件：项目支出绩效自评表
                                   益阳市教育局

                                   2021年4月12日
2020年度项目支出绩效自评表
	项目名称
	教师培训　

	主管部门
	　益阳市教育局
	实施单位
	　　益阳市教育局

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　80万元
	　80万元
	77.864万元
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　80万元
	　80万元
	77.864万元
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　促进全市教师教学素养提升　
	　促进了全市教师教学素养提升

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：培训教师、校长
	　1200名
	　1680名
	　20
	　20
	　报名人数超过原定计划

	
	
	质量指标
	指标1：培训方式
	　面授
	　面授
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：培训讲师
	　丰富经验的教授
	丰富经验的教授　
	5　
	5　
	　

	
	
	时效指标
	指标1：培训时间
	　7-12月
	　7-12月
	　5
	　5
	　

	
	
	成本指标
	指标1：人均经费
	　500元
	　500元
	　15
	　15
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：提升教学、管理等能力
	　100%
	　100%
	　30
	　30
	　

	绩

效

指

标
	　
	可持续影响指标
	指标1：教学能力提升
	　长期
	　长期
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：随访抽查受培训教师、校长
	大于95%
	　99%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　


