2020年度乡村教师公费定向培养经费项目市级资金绩效自评报告

一、项目概况

市委、市政府高度重视教师培养工作，采取有力措施，加快造就“师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力”的教师队伍，促进城乡义务教育均衡发展，提升农村教师队伍整体水平。我市2017年开始启动市级乡村教师公费定向培养计划，根据2016年11月28日《关于实施全市农村中小学教师免费定向培养市级计划专题会议纪要》（益府阅〔2016〕58号）纪要精神，我市农村中小学公费定向培养招生计划由湖南城市学院具体实施，培养对象为小学教师，培养经费由市财政和所属区县（市）财政共同承担，标准为每生每年8000元，其中由区县（市）财政承担6500元、市财政承担1500元，每年计划招生数为350人左右。

绩效自评工作开展情况

加强责任意识和绩效目标管理，重视绩效评价工作，按要求申报绩效目标，合理设立绩效评价指标。
三、综合评价结论

根据该项目资金绩效评价指标体系和绩效检查情况，该项目整体绩效分值100分，实得98分。
绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

2020年市级乡村教师公费定向培养经费市级财政拨付总额212.7万元，具体情况如下。市级乡村教师公费定向培养2017年录取319人，2018年录取374人，2019年录取392人，2020年录取338人，共计1423人。其中，由于学生转学或无法达到考核要求流失5人，在校学生共计1418人，按规定市本级2020年拨付专项资金212.7万元（1500元/人/年*1418人=2127000元）。
城市学院市级农村教师公费定向培养项目自招生以来，坚持公益性原则，严格执行国家财经纪律和相关规章制度，专款专用，将市级计划与省级计划专项经费分开核算，严格按上级要求进行公示，主动接受学生、家长和社会的监督。
总体绩效目标完成情况分析

目前，湖南城市学院教师教育学院共有专任教师及管理人员29人，校内相关学院兼职教师42人，益阳市教育局委派兼职教师达32人，外聘专职教师19人，选拔培养了28名优秀应届毕业生担任实习老师，完成了6名非编硕士招聘。学院严格执行公费师范生人才培养方案中的课程计划，开齐开足各课程，科学排课，坚持按课表上课。定期开展教研教改活动，提高教师业务能力。
软硬件建设建设方面，四年来学校建设2间琴房、6间微格教室、两间智慧教室、改造教室28间并在教室安装移动视频监控、购置相关图书1万册等。未来将进一步增加教学设备、教学实训等方面的投入，突出教育实践环节，确保教师培养培训计划的顺利实施。
市教育局、区县（市）教育局严格落实责任，单独设施中考考场，严格组考，严肃考纪考风，确保市级农村教师公费定向培养生源质量。各区县（市）人民政府严格落实招生计划，确保每年350名左右招生计划落实到位。市教育局严格按照省教育厅的统一部署，分区分类分层分科落实招生政策，加强跟踪监管，确保培养质量。湖南城市学院领导高度重视师范生培养工作，设置专门学院、抽调专门教师、调集专门团队、开辟专门场所，负责师范生培养工作。四年来，1418名学生的基础知识、专业成长、人生奠基、职业规划发展正常。

主要绩效表现在以下几个方面：一是市县校高度重视。市教育局、区县（市）教育局严格落实责任，单独设施中考考场，严格组考，严肃考纪考风，确保市级农村教师公费定向培养生源质量。二是经费使用合理。城市学院对教师培养经费，年初有预算，执行有控制。教师培养经费市级财政拨付资金全部用于教学人员经费、教学基本运行经费、学生活动、师资培养及公用水电分摊。全部用于保证教学基本运转，重点明确。其他学习、生活场地及教学仪器设备等办学条件建设均由城市学院自筹解决。三是教学运转正常。市、县两级财政按时拨付师范生培养经费，保证了我市农村教师公费定向培养项目的顺利开展，维持了教学正常运转。

（三）绩效指标完成情况分析

　2020年，区县申报人数338人，少于预算350人，故计划招生数比实际录取数多60人。同时，由于学生转学或无法达到考核要求流失5人，故三年培养在校学生共计1418人。
存在的问题和改进措施

一是师资配备不合理。学校在教师的人才储备、师范类的教学设备和场地方面比较缺乏，没有专门的师范生教学实训楼，在经费投入上存在严重不足。从我市资阳、赫山两区长期外聘教师，对师范生基础知识、专业成长、专业规划缺乏强有力的师资队伍支撑。二是教学管理不严格。大部分教师按照大学生的管理模式管理这些初中起点的师范生，让其个性自由发挥，早晚自习让其自主管理。三是家校沟通不经常。湖南城市学院对师范生的管理按照成年人的管理模式进行，班主任任务重，教学课程多，难免顾及不到全班同学，与家长联系不经常。家校监督、教育孩子的合力形成不够。四是培养目标不明确。学校对师范生理想信念教育有待加强。有的学生到校后，认为毕业后有工作分配，进取心不强，有混日子的现象。
根据我市公费师范生培养情况，建议一是加快市级教师培养基地建设。二是加大对湖南城市学院师范学院的管理。三是培养数量足够、力量充分的师资，保证教学需要。四是进一步加强对市级农村教师公费定向培养对象的常规管理，培养合格的毕业生。
附件：项目支出绩效自评表
                                       益阳市教育局
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2020年度项目支出绩效自评表

	项目名称
	农村中小学教师公费定向培养　

	主管部门
	　益阳市教育局
	实施单位
	　　湖南城市学院

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　221.7
	　　221.7
	　212.7
	10
	95.94%
	　9.5

	
	其中：当年财政拨款　
	　221.7
	　　221.7
	　212.7
	10
	95.94%
	　9.5

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　培养1478人
	　  培养1423人

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：

培养学生人数
	　1478人
	　1418人
	　30
	　28.5
	　区县申报人数338人，少于预算350人

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	指标1：胜任教师岗位能力
	　100%
	100%　
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	指标1：

人均培养经费
	1500元/年
	1500元/年
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：

满足全市中小学校需求
	　100%
	　100%
	　30
	　30
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：学生与家长满意度
	　大于95%
	98%　
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　98
	　


