2020年度益阳市教育突出贡献奖

绩效自评报告

一、项目概况

开展“益阳市教育突出贡献奖”评选活动，是推动全市教育改革发展的一项重要举措，对充分调动全市广大教育工作者教书育人积极性、全面提升教育质量、促进全市创新拔尖人才培养和各类教育持续健康发展，具有十分重要的意义。

1.意义和目的以党的十八大精神和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》、《湖南省建设教育强省规划纲要（2010－2020年）》为指导，通过“益阳市教育突出贡献奖”评选活动，进一步营造尊师重教的浓厚氛围，引导和鼓励广大教师及教育工作者增强以身立教、潜心育人的事业心和责任感，牢固树立以提升质量为核心的教育发展观，积极投身于教育强市建设，努力办人民满意教育，为益阳经济社会发展提供强有力的人才支撑和智力保障。

2.开展的基本原则，一是质量导向原则。坚持以提高质量为核心的教育发展观，围绕提高教育教学质量开展评选活动，在全市教育系统营造人人重教育、人人重质量的浓厚氛围；二是注重实绩原则。评选对象必须是在教育教学某一领域或某一方面取得突出成绩，且该成绩在全市乃至全省全国具有良好影响；三是客观公正原则。严格评选条件，规范评选程序，面向社会公开，实施阳光操作，确保公平公正。

3.评选范围与数量“益阳市教育突出贡献奖”在“十三五”期间每年评选表彰一次，评选对象为全市普通中小学、幼儿园、特殊教育学校和中等职业学校的教师及校长。每次评选表彰名额30名，其中教师突出贡献奖10名，乡村教师突出贡献奖10名，校长（含副校长）突出贡献奖10名。

4.评选条件（1）认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平总书记系列重要讲话精神，树立正确的世界观、人生观，自觉践行社会主义核心价值观。（2）全面贯彻落实党和国家的教育方针政策；自觉实施素质教育，积极推进教育现代化。（3）依法从教。严格遵守国家法律法规；执教行为符合《教育法》、《教师法》、《义务教育法》、《未成年人保护法》、《中小学教师职业道德规范》等有关规定要求。（4）廉洁从教。坚持原则，作风正派，严于律己，自觉抵制各种歪风邪气。（5）为人师表。举止文明，言行规范，热心公益，健康生活。（6）忠诚党和人民的教育事业，自觉树立为中华民族伟大复兴而奉献一生的理想信念。（7）热爱本职工作，忠于职守，服从安排，勤奋努力，勇挑重担，积极进取，敬业奉献。

二、绩效自评工作开展情况

我们制定了《益阳市教育突出贡献奖管理办法》，根据管理办法，每年年初对获奖人员进行年度考核，对考核优秀者，发放上年奖金，对不合格人员，根据情况给予相应处理，停发奖金、取消荣誉称号等。2020年取消荣誉称号一人。对符合条件的人员给予2万元奖金。
三、综合评价结论

自评得分：100分，优秀等级
绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

2020年安排专项资金256万元，其中奖金238万元全部奖励到个人，另有评选费用和会务费共计18万元。项目所有开支均按照我单位财务管理制度执行，资金的使用严格把关，整个项目的运行完全按照市财政及我单位内部管理制度的有关规定执行。
总体绩效目标完成情况分析

2020年评选优秀校长10名、优秀教师20名，全部达到预定目标。
（三）绩效指标完成情况分析

项目的经济性:项目的申请、设立过程符合相关要求，设定的绩效目标合理，绩效指标细化、明确、清晰、可衡量。

项目的效率性: 资金落实到位情况良好,管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。

项目的有效性: 管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。

项目的可持续性: 项目实施对经济效益、社会效益、生态效益都较好，社会公众的满意度及可持续影响力也较好。
存在的问题和改进措施

教育突出贡献奖的评选是我市“十三五”规划的一项重要内容，已于2020年评选完成最后一届。存在的问题主要是财政投入经费不足，未能将评选费用等足额纳入预算体系。
附件：项目支出绩效自评表

                                            益阳市教育局

                                             2021年4月9日

2020年度项目支出绩效自评表
	项目名称
	益阳市教育突出贡献奖　

	主管部门
	　益阳市教育局
	实施单位
	　益阳市教育局

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　256
	　256
	　256
	10分
	100%
	　10分

	
	其中：当年财政拨款　
	　256
	　256
	　256
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　“益阳市教育突出贡献奖”评选表彰的顺利开展。　
	　完成目标

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：教师类
	　40人
	　40人
	10分
	10分
	　

	
	
	
	指标2：乡村教师类
	　40人
	　40人
	10分
	10分
	　

	
	
	
	指标3：校长类
	　40人
	　40人
	10分
	10分
	　

	
	
	质量指标
	指标1：教育教学领域
	　突出贡献
	　突出贡献
	10分
	10分
	　

	
	
	成本指标
	指标1：奖励金
	　238万
	　238万
	5分
	5分
	　

	
	
	
	指标2：评审费
	　18万
	　18万
	5分
	5分
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：扩大社会影响力
	　营造尊师重教的浓厚氛围
	　营造尊师重教的浓厚氛围
	15分
	15分
	　

	绩

效

指

标
	　
	可持续影响指标
	指标1：提升教师竞争意识
	　100%
	　100%
	15分　
	15分　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：社会公众满意度
	　90%
	　95%
	10分　
	10分　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
	100分
	　


