2020年度教育强市建设项目

资金绩效自评报告
一、项目概况

根据市委市政府关于推进教育强市战略目标和《关于加快推进教育强市建设的意见》（益发【2017】5号，教育强市领导小组办公室承担全市化解大班额、城乡教育均等化建设等工作。

绩效自评工作开展情况

（一）绩效评价的目的

总结教育强市建设项目实施过程中的工作成绩，发现存在的问题。通过评价，找出经费支出管理和使用方面的不足，提高认识，进一步增强经费支出管理方面的责任，优化支出结构，提高资金的使用效果。

（二）绩效评价的过程

    根据《益阳市财政局关于开展2020年度部门绩效自评工作的通知》精神，市教育局主要领导召开了财务工作专题会议，由局机关班子成员与办公室、计财科全体人员和二级机构负责人参加会议。明确了工作任务、出台了工作方案。采取调查分析相关文件、数据核查、询问查证等形式进行自评。
1.核实数据。对2020年教育强市建设项目基础数据的准确性、真实性进行了认真核实。
2.查阅资料。查阅了2020年的预算安排等资料。
3.实地查看。实地查看并核对了项目相关的实施情况。
4.归纳汇总。对搜集的资料进行全面综合分析整理，发现项目支出中资金管理工作的成绩和不足，针对发现的问题寻找解决的方法，建立的长效机制。
5.形成自评报告。
三、综合评价结论

自评得分：99分，优秀等级
绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

1.2020年安排教育强市专项资金90万元，资金用于全市化解大班额、城乡教育均等化建设等工作。
2.资金实际使用86.44万元，主要是市教育局党组厉行节约，强化责任意识，加强部门联动和信息平台应用，节约资金3万余元。
3.项目资金的管理适用《市教育局专项资金管理办法》和《益阳市教育局支出管理办法》。

（二）总体绩效目标完成情况分析

2020年教育强市目标任务基本完成。一是积极推进芙蓉学校建设。通过“一月一调度，一月一通报”的方式，全面压实区县（市）芙蓉学校建设工作责任，全面确保工程建设质量，全力推进项目建设进度。目前，安化县第一芙蓉学校已全面竣工并投入使用，获得省政府500万元奖励，其余4所芙蓉学校严格按照进度倒排工期加快建设。二是加快“两类学校”建设。2020年全市争取义务教育薄弱环节改善与能力提升争取中央资金7440万元，省级两类学校建设专项资金391万元。全市共有50所义务教育标准化教学点和乡镇寄宿制学校建设项目。现除2所教学点因疫情影响生源撤并至临近小学外，其余48所学校均已达到或超过了湖南省义务教育阶段学校办学标准的基本要求，农村中小学校条件得到了进一步改善，有效促进了全市城乡义务教育均衡发展。三是全面启动益阳师范高等专科学校筹建工作。积极落实市委决策部署，全面启动学校筹建工作。市委、市政府成立了筹建工作领导小组，学校的申报、筹资、规划、建设和人才引进等工作已全面启动。四是全面消除中小学大班额。全面消除271个义务教育阶段学校大班额的目标任务，实现了义务教育阶段学校大班额全面清零；积极消除普通高中大班额，消除大班额250个，完成年度目标任务。五是深入推进教育信息化水平建设。全市教育信息化硬件建设不断完善，基本完成“三通两平台”建设，实现多媒体教室全覆盖。益阳智慧教育平台建设不断优化，基于教育信息化2.0框架打造的“益教云”平台已上线运行。加快推进“农村网络联校”建设，全市已建成24个网络联校群。全市教育信息化水平得到有效提升，为实现城乡教育资源信息化共享提供了硬件基础。六是扎实推进学前教育改革。全市教育系统全面落实中央、省、市关于公办幼儿园学位建设的各项要求，采取“新建一批、回收一批、盘活一批”推进公办幼儿园建设。截至目前全市新增公办幼儿园学位32747个，公办幼儿园学位占比由2019年底的27.8%上升为54.11%，公办幼儿园和普惠性民办园幼儿占比达80%以上。七是强化教师队伍管理。常态做好义务教育校长教师交流轮岗工作，试点启动“县管校聘”工作，进一步规范教师队伍有序流动，促进师资城乡均衡发展，激发教师队伍活力。2020年，全市共交流轮岗校长153人次，教师1602人次。
（三）绩效指标完成情况分析

1.经济性：项目在市教育局党组的领导下，按照年初预算，根据《市教育局支出管理办法》，实施事前申报审批和事后核算报账，严格控制成本支出，取消不必要开支，压实责任，节约3万余元。

2.效率性：项目根据年初申报预算，办公室和财务室会根据项目实施进度，按季度、按月通报进度，相关责任科室均已积极按时、按质量落实。

3.有效性：项目的实施有力推进了全市教育均衡的发展，一定程度上为全市师生的安全起到了保障作用。

4.可持续性：教育强市建设项目是一个长期项目，项目于“十三五”期间启用，至少延续“十四五”期间，市教育局针对市委市政府的教育强市战略专门成立教育强市办公室牵头实施。
存在的问题和改进措施

项目实施过程中，市教育局党组本着节约经费，压实责任的态度，厉行节约，使得部分资金结余。下一步将加强年初预算安排的核算，力求当年的资金当年发挥出应有的绩效。

绩效自评结果拟应用和公开情况

1.针对绩效自评中发现的问题制定切实可行的整改措施并落实到位；

2.市直教育单位自评结果将应用到下一年度的资金安排和项目立项。

3.绩效自评报告在益阳教育网公开，接受广大群众监督。
附件：项目支出绩效自评表

                                  益阳市教育局

                                 2021年4月14日
2020年度项目支出绩效自评表

	项目名称
	教育强市建设经费　

	主管部门
	　益阳市教育局
	实施单位
	　益阳市教育局

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　90
	　90
	　86.44
	　10
	100%
	　   10

	
	其中：当年财政拨款　
	　90
	　90
	　86.44
	　10
	100%
	　   10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	全市90%以上学校达到省定办学标准，初步实现市域内义务教育均衡发展，毛入学率达到80%以上。　　
	　全市96%学校达到省定办学标准，初步实现市域内义务教育均衡发展，毛入学率达到95%。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：

义务教育标准化教学点和乡镇寄宿制学校建设项目
	　50所
	　48所
	　5
	　5
	　2所教学点因疫情影响生源撤并至临近小学

	
	
	
	指标2：义务教育阶段学校消除大班额
	　271所
	　271所
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标3：普通高中大班额
	250所
	250所
	5
	5
	

	
	
	
	指标4：公办幼儿园和普惠性民办园幼儿
	大于80%
	大于80%
	5
	5
	

	
	
	
	指标5：轮岗校长、教师
	1500人次
	校长153次、教师1602人次
	5
	5
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	指标1：义务教育阶段学校消除大班额
	　清零
	　清零
	　3
	　3
	　

	
	
	
	指标2：教育宣传与表彰
	80%以上优秀教育工作者事迹得到宣传表彰
	80%以上优秀教育工作者事迹得到宣传表彰
	　4
	　4
	　

	
	
	
	指标3：校园安全综治评估
	杜绝80%以上安全隐患
	获得平安建设单位称号
	3
	3
	

	
	
	
	指标4：人事制度改革
	80%以上区域实施“县管校聘”等人事制度
	已在试点进行
	3
	2.5
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	指标1：学校建设
	30万元
	30万元
	　3
	　3
	　

	
	
	
	指标2：教育宣传与表彰
	40万元
	40万元
	　3
	　3
	　

	
	
	
	指标3：校园安全综治评估
	10万元
	6.88万元
	3
	2.5
	

	
	
	
	指标4：人事制度改革
	10万元
	9.56万元
	3
	3
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：促进教育均衡发展
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	指标2：保障师生安全
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	绩

效

指

标
	　
	可持续影响指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：市民满意度
	大于85%
	　93%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：师生满意度
	大于85%
	　97%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　99
	　


