2023年度部门整体绩效报告

单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

负责信访维稳、收集经济信息、招商引资、沟通与长沙有关部门工作联系、搞好有关接待服务工作。            

机构设置情况。

益阳驻长办为副处级参照公务员管理的全额拨款事业单位，内设备2个职能科室，综合信访科和联络信息科。本单位全额预算事业编制6名，现有在职在岗人员9人，其中:副处级实职1名，正科级实职1名，主任科员3名，高级技师1名，退休人员9名。

当年取得的主要事业成效。
一是从严从实抓主题教育。以丰富形式促真情体会，以深度学习促深入思考，以学习思考树价值导向。精心组织丰富多彩的主题学习活动，共召开支部“三会一课”集中学习12次，组织主题党日学习参观9次，组织专题文献研讨7次，组织廉政和爱国影片鉴赏3次，开展干部谈心谈话交流120余次。

二是党建引领促队伍建设。坚决贯彻从严管党治党方针，将意识形态工作责任制作为基本遵循，严格落实班子成员政治责任和领导责任。以实际行动关心干部成长，提升政治待遇，帮助挂职干部适应工作环境，帮助退休干部解决历史遗留的待遇问题，对经济条件困难干部开展帮扶，努力改善办公条件，妥善应对长沙韭菜园办公用房纠纷问题。从严管党治党和人文关怀相结合，营造了团结务实、精诚协作、干事创业的良好氛围。
三是发挥优势造发展平台。1.调整资源力促工作转型。按照省市主要领导对派驻办事机构工作调研指示，在厉行节约，严控三公经费的基础上，将工作重心从疫情防控、信访维稳转移到服务发展的重心上来，在人财物资源投入上给予调整倾斜。2.尽心周到开展政务服务。克服开支少、装备弱的现实困难，调用车辆、筹措经费，协调三站一场等交通枢纽单位，开展政务接送服务370人次、乡友接待97人次。协助市县两级相关单位在长沙公务对接、开展公务联络130余次。3.持续扩大区域经济文化交流朋友圈。配合市政协更新和完善了益阳籍领导干部、专家学者、社会名流人员信息库，为畅通我市招商引资和对外交流渠道做出了应有贡献。落实了与湘江新区、湖南自贸区等重点园区交流常态化，与在长沙12所高校领导班子、知名学者文化交流常态化，与中南大学产业孵化园、国防科大相关科研团队、长沙理工大学相关科研团队产学研成果转化交流常态化，与部分在长沙重点企业产业发展交流常态化，与多所知名律所以及金融咨询机构交流常态化。4.持续拓展“益品出益”活动版图。做实做深“益品出益”活动，与省委招待场所、省机关事务管理局、长沙三站一场、中石化等实体平台，以及有关高校电商线上平台开展常态合作，推广我市黑茶、竹笋、面业、甜酒等优质产品，帮扶本地优质企业优化生产运营。该活动已服务益阳企业15家，推介各类优质商品83种，组织商务接洽26次、学习考察6次、会展推介2次，在帮助我市名优产品增强对外影响力方面取得了实实在在的成效。5.持续开展招商引资和立项争资。向财政厅、交通厅、住建厅、自然资源厅、商务厅、水利厅、教育厅等单位联系汇报工作30余次；接待有意向来益阳投资建设的央企、国企和民营企业家120余人次。招商引资方面深耕新能源新材料、装备制造、科教园区建设、对非洲贸易等4个领域，与7家企业紧密对接，开展实地调研考察12次，形成调研报告3份。目前天有投资（武汉）集团公司已明确在益阳投资意向10亿元建设益阳市职教科技城项目；和桃江县人民政府联系对接深圳华鹂环境技术有限公司拟在桃江投资的竹产业链园区项目；正在接触洽谈湖南长锦成电器有限公司拟投资的微特电机项目；正在积极引进广东思泉新材料股份有限公司等企业拟在湘建设的新材料产业园区。
四是夯实作风固维稳劝返。1.抓快反，树规范、防突发。压实各驻守值班组长责任，严格落实行为规范、工作纪律、接访流程。今年历次重大信访事件处置中，未出现一次值守人员迟到、早退、脱岗，未出现信访人员投诉，未出现接访干部工作中的人身意外事件。经受了云台山茶旅集团事件、盛大金禧事件等集访事件的考验，多次妥善处置了威胁人身安全的突发个案，有效维护了驻长信访秩序。2.重沟通、重信息、强研判。通过实施每日报告、每周回访、每月动态，与各区县市、公安、信访、综治等部门保持密切沟通、情报共享，形成相对成熟的信访信息研判和流转体系。3.重调度、重延伸、强联动。全年参加信访联席工作会议20余次，交办各区县市源头治理任务23起，协助基层开展矛盾化解工作39次，回访来省信访人员135人次，提供预警信息112条，协助化解积案13起，劝返赴京赴省集访3起。劝返前沿工作阵地与后方深度对接，确保了工作万无一失。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

本单位当年年初预算收支173.04万元，其中基本支出135.04万元，项目支出38万元。

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入决算219.77万元，其中：财政拨款收入219.77万元。支出决算219.77万元，其中：基本支出147.97万元，项目支出71.8万元。

1．收入支出与预算对比分析。

当年收入决算219.77万元，较年初预算173.04万元增加46.73万元。
2．收入支出结构分析。

（1）收入结构分析

当年收入决算219.77万元，其中：

一般公共服务支出收入155.55万元，占当年总收入的70.78%；

当年社会保障和就业支出收入14.42万元，占当年总收入的6.56%；

当年卫生健康支出收入42.28万元，占当年总收入的19.24%；

当年住房保障支出收入7.52万元，占当年总收入的3.42%。

（2）支出结构分析

当年支出决算219.77万元，其中：

一般公共服务支出155.55万元，占当年总支出70.78%；

当年社会保障和就业支出14.42万元，占当年总支出6.56%；

当年卫生健康支出42.28万元，占当年总支出的19.24%；

当年住房保障支出7.52万元，占当年总支出3.42%。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

本年三公经费年初预算19万元，其中公务接待费5万元，公务用车运行维护费14万元。

本年公务接待费决算数3.43万元，完成预算的68.6%，与上年基本持平。本年公务用车运行维护费决算数10.41万元，完成预算的74.36%，比上年的11.95万元减少了1.54万元。

（2）会议费支出情况：

本年会议费支出0.84万元，较上年减少6.12万元。主要原因是主要原因是2023年度会议减少，严格控制支出。

（3）培训费支出情况：

本年培训费支出0.1万元。

4.财政拨款收入、支出分析。

当年财政拨款收入决算219.77万元，比上年减少22.75%，当年财政拨款支出决算219.77万元，比上年减少22.75%，其中基本支出147.97万元，项目支出71.8万元，主要原因是主要原因是2023年度疫情防控支出减少。

（三）年末结转和结余情况。

本年年末累计结转0万元。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

对资产、负债信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)，对预算编制和执行的影响等。

（五）绩效目标完成情况。

1.项目绩效完成情况良好
2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况。

（1）预算执行方面。本年预算配置控制较好，按照市委编办核定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内；按照绩效目标设定的要求，项目执行过程中，在保证项目质量安全的前提下，单位合理控制成本；“三公经费”支出总额控制得当。 

（2）预算管理方面。按照2023年初制定的单位预算方案，无论是在资金、项目还是在支出模式、支出结构上，都严格管理，较好地完成了年初绩效预算的目标。
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