附件4
2022年度市会龙军休所整体支出绩效

自评报告

一、部门（单位）基本情况

1.主要职责：益阳市军对离退休干部会龙休养所系益阳市退役军人事务局二级机构，正科级、财政全额拨款，是国防辅助体系的后勤类基础支撑单位。全面落实党和国家关于军队移交地方政府接收安置服务管理的离退休人员的方针、政策和上级退役军人事务局的有关规定；规范管理创新服务、营造休养条件、发挥军休人员的积极作用，实行“老有所养、老有所医、老有所学、老有所教、老有所乐、老有所为”的休养目标。
根据市局（市军休办）下达的接收安置计划，完成军队移交给益阳市人民政府的离退休干部、士官、伤病残人员的交接任务，开展军地走访协调相关事务。
2.机构和人数：我单位工作人员编制人数19人，实有在职人员20人，离退休干部、无军籍职工及遗孀95人。设有5个股室：办公室、服务管理办、财务室、业务室、文健办。
二、一般公共预算支出情况

2022年部门预算情况：
2022年预算收入599.32万元，其中财政拨款预算收入599.32万元。其中一般公共预算中，社会保障和就业支出570.83万元，卫生健康支出15.62万元，住房保障支出12.87万元。

2022年，本部门年初预算支出599.32万元，比上年增加11.95万元。增减变化的主要原因是：增加了工作人员工资。其中：基本支出年初预算191.61万元，比上年减少395.76万元；项目支出年初预算407.71万元，比上年增减407.71万元。年度执行中因单位人数变动及单位事权调整，预算跟随调整情况，主要变化是：支出调整预算数为1863.96万元。
2022年部门决算情况：

2022年收入实际完成1863.96万元，比上年增加69.18万元。主要原因是：2022年上级补助收入增加。其中：一般公共预算财政拨款收入完成1803.96万元，其他收入完成60万元
2022年，本部门支出1863.96万元，比上年增加69.18万元；变化的主要原因：2022年军休干部抚恤金增加、军休人员和工作人员工资增加。其中：基本支出完成668.40万元，比上年减少141.18万元；项目支出1195.56万元，比上年增加210.5万元；变化的主要原因：把军休人员开支列入了项目支出。基本支出中的人员经费完成581.64万元，比上年减少83.41万元，变化的主要原因：2022年军休人员活动经费列入了项目支出；公用经费完成86.76万元，比上年减少57.92万元，变化的主要原因：节约开支。
（一）基本支出情况

基本支出668.40万元，占35.86%，其中人员经费581.64万元，主要包括：基本工资、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、奖励金、其他对个人和家庭的补助；日常公用经费86.76万元，主要包括：办公费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出。

（二）项目支出情况
项目支出1195.56万元，占64.14%，主要是发放老干部退休费、抚恤及福利费、医疗补助费、军休人员活动费等等。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
2022年我单位部门整体支出绩效自评得分100分。工作上，全面落实党和国家关于军队移交地方政府接收安置服务管理的离退休人员的方针，落实军休干部政治待遇和生活待遇，为他们提供良好的休养环境，定期开展形式多样、丰富多彩的军休文化活动，得到了军休干部的好评，促进了社会和谐稳定，保障军队建设的需要，为现役军人的军心士气和思想稳定作了贡献。本单位资产管理依法依规，管理有效。
七、存在的问题及原因分析
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况。

2022年本年收入年初预算数为599.32万元，其中：一般公共预算财政拨款收入599.32万元，上级补助收入0万元。2022年本年收入决算数为1863.96万元，其中：一般公共预算财政拨款收入决算数为1803.96万元，比预算数增加1204.64万元；上级补助收入决算数为0万元，比预算数减少0万元；其他收入决算数为60万元，比预算数增加60万元。

2022年本年支出年初预算数为599.32万元。2022年本年支出决算数为1863.96万元，比预算数增加1264.64万元。
（2）差异原因分析。

1、一般公共预算财政拨款收入决算数大于预算数1204.64万元，主要原因是增加了2022年退役安置支出1118.46万元， 2022年退役军人管理事务支出82.02万元，2022年死亡抚恤支出4.16万元。
2、决算中上级补助收入决算数等于预算数0万元，其他收入增加60万元，主要原因是军队离退休人员定期增资。
3、支出决算数大于预算数1264.64万元，主要原因是增加了军休人员经费开支。
八、下一步改进措施
（一）提高预算编制科学性和合理性，严格执行预算
科学、合理地编制本年预算草案，提高预算编制科学性和合理性，优化资金结构。增强预算编制的全面性、准确性，强化预算执行的严肃性。
（二）兼顾预算调整的灵活性 
开展预算执行分析，及时掌握预算执行进度，适时对预算执行情况进行通报和督促。对确有必要的预算调整严格按程序审核报批，加快消化结转结余资金。
（三）加强财务业务知识培训
增强财务人员的业务素质，对工作人员开展财务制度等方面的培训。
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