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	2025年度益阳市社会保险服务中心整体支出绩效
	自评报告
	一、部门（单位）基本情况
	1、部门在职人员情况
	益阳市社会保险服务中心现有人员编制数48人，截止2025年12月31日，实有在职在编人数45人，另有
	2、机构设置
	我中心机构为财务独立核算单位，内设科室14个（党建监察科，综合科，统筹协调科，内控稽核科，参保登记科
	3、主要职能职责情况
	(1)贯彻执行中央、省、市的行政机关、企事业单位职工基本养老保险政策。 
	(2)统筹规划和指导全市行政机关、企事业单位职工基本养老保险业务工作，负责全市行政机关、企事业单位职
	(3)负责向中央和省里汇报反映全市行政机关、企事业单位职工基本养老保险工作实际情况，积极争取中央和省
	(4)承担职业年金、企业年金的归集、经办和领取待遇资格复核工作。 
	(5)经办中央、省属驻益企业和市属企业（简称市本级参保单位）的基本养老保险业务工作。 
	(6)承办市委、市政府及市人力资源和社会保障局交办的其他工作。

	二、一般公共预算支出情况
	（一）基本支出情况
	1、基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和日常公用经费。
	2025年市财政批复的基本支出年初预算为769.01万元，年初预留及年终调整追加610.5万元，本年
	按经济科目划分，各项支出金额分别为：工资福利支出705.1万元；商品和服务支出617.84万元；对个
	2、“三公”经费情况
	2025年市财政批复“三公”经费年初预算数为1.5万元，其中：因公出国（境）费用0万元；公务接待费1
	“三公”经费全年决算支出“三公”经费0万元，其中：因公出国（境）费用0万元；公务接待费0万元；公务用
	二、项目支出情况（无）
	三、政府性基金预算支出情况（无）
	四、国有资本经营预算支出情况（无）
	五、社会保险基金预算支出情况
	2025年益阳市本级机关事业单位基本养老保险基金调整后预算收入为67968万元，其中：基本养老保险3
	益阳市本级机关事业单位基本养老保险基金调整后预算支出为67416万元，其中：基本养老保险支出6381
	2025年度收支结余99万元，期初结余-3021万元，期末滚存结余16124万元。
	六、部门整体支出绩效情况
	1. 核心指标稳步推进。一是参保人数持续增长。通过精准聚焦重点群体，努力克服扩面瓶颈，持续扩大社会保
	2. 重点任务有效落实。及时完成待遇调整。严格执行国家及省人社厅统一部署的待遇调整政策，确保各项待遇
	3. 风险防控坚实有力。健全“四位一体”风险防控体系，常态化开展疑点数据核查。全年核查数据2万余条，
	七、存在的问题及原因分析
	预算执行存在偏差。财政年终追加绩效奖、增人增资等，以及助保贷财政贴息资金、老工人补贴、企业养老保险代
	八、下一步改进措施
	（一）强化预算管理，提高单位预算执行力度。
	（二）加强资产管理，做好资产系统维护，新购置资产及时登记入账，与资产系统保持一致；按月做好资产折旧，
	（三）组织岗位实务学习与培训，让财务人员通过学习能够科学合理地编制部门预算，切实提高部门预算收支管理
	九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
	（一）绩效自评结果拟应用
	通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，总结了项目资金管理经验，发现了工作中存在的问题和
	（二）绩效自评结果公开情况
	将此次绩效自评报告在本单位官网或者政府门户网站上予以全文公布，向社会公开，广泛接受群众监督。
	基础数据表
	自评表


