
自评表

预算部门名称 益阳市人力资源和社会保障局

年度预算申请
(万元)

年初预算数
(万元)

全年预算数
（万元）

全年执行数
（万元）

分值

年度资金总
额：

3889.67 8363.53 7915.60 10

按收入性质分： 按支出性质分：

一般公共预
算：

8363.53 其中:

基本支
出：政府性基金

拨款： 0.00

纳入专户管
理的非税收
入拨款：

0.0
项目支

出：
其他资金 0.00

年度总体目标
预期目标 实际完成情况

2025年，人社部门将贯彻落实市委工作部署，扎实做好民生保障工
作，促进就业和社会保障省政府督查激励考核工作，努力提高工作的

2025年，在市委、市政府的

坚强领导下，市人社局全面

绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值
评扣分标

准
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩效指标

产出指标

数量指标

企业劳动合
同签订率

≥90% 90% 5 5 5

城镇登记失
业率

≤4.5% 1.17% 10 10 10

质量指标

农村劳动力
转移就业人

数

≥1.9万人 2.0万人 5 5 5

新增城镇就
业人数

≥3.1万人 3.93万人 10 10 10

时效指标

各项工作经
费及时拨付

按照节点及
时拨付

按照节点及
时拨付

5 5 5

各项社会保
险按时发放

按时足额发
放

按时足额发
放

5 5 5

效益指标

经济效益指标
新批准设立
企业博士后
科研工作站

≥120万元 120万元 10 10 10

社会效益指标
保障农民工
权益维护社

会稳定

维护社会稳

定

切实保障农
民工合法权
益，维护社

5 5 5

生态效益指标

可持续影响指标
城乡居民养
老保险覆盖

率

100% 100% 5 5 5

满意度指标 服务对象满意度指

退休人员对
退休待遇及
时领取满意

≥90% 95% 5 5 5

劳动人事争
议仲裁结案

率

≥90% 99% 5 5 5

12133
12133:
填

12133
12133:
一般公共预算+政府基金+非税+其他资金



绩效指标

成本指标

经济成本指标
三公经费控

制率
≤100% 42.79% 20 20 20

社会成本指标

生态环境成本指标

总分 99.46



自评表

益阳市人力资源和社会保障局

执行率 得分

94.64% 9.46

按支出性质分：

5014.63

2900.97

实际完成情况

2025年，在市委、市政府的

坚强领导下，市人社局全面

偏差原因分析及改进措施



99.46


