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益阳市人力资源社会保障行政执法委托书

委托单位：益阳市人力资源和社会保障局

法定代表人：肖凤南职务：局长

受委托单位：大通湖区民政和人力资源社会保障局

法定代表人：张俭 职务：局长

为促进大通湖区经济社会发展，确保该区行政执法工作顺利

开展，根据《中华人民共和国行政许可法》《中华人民共和国行

政处罚法》《湖南省行政程序规定》等法律法规规章的规定，益

阳市人力资源和社会保障局将法律法规规章赋予的行政执法的

有关职权委托给大通湖区管委会民政和人力资源社会保障局。

一、委托执法范围

益阳市大通湖区管委会所辖行政区域。

二、委托执法事项与权限

1、宣传贯彻《中华人民共和国劳动法》等劳动保障法律法

规。

2、行使与本市县级劳动保障行政部门职权相当的劳动保障

行政执法权。

3、履行与本市县级劳动保障行政部门职权相当的行政许可、

行政确认、行政征收、行政处罚、行政赔偿、行政复议、行政应

诉职责。



2

4、承担与职权相当的行政责任：受委托行政执法所得罚没

收入和行政事业性收费收入入帐乙方帐户，经费使用权和经费开

支渠道由大通湖区管委会决定；受委托行政执法导致的行政复议、

行政诉讼费用和行政赔偿费用及其他开支由乙方负担，并承办受

委托行政执法导致的行政复议、行政诉讼的答辩、应诉工作。

5、规范执法行为：每个行政行为都按要求制作案卷、建立

台帐，便于甲方核查。实行工作数据月报制度，将每月工作数据

报送甲方对口科室。在受委托行政执法过程中出现案情复杂或有

重大影响的案件时，应在受理前及时报告甲方。

6、乙方有违反本委托书条款和违法行使劳动保障行政执法

职权，情节严重的，甲方可以部分终止或全部终止委托事项。

三、委托执法责任

（一）委托执法单位责任

1、指导和监督受委托单位的行政执法行为。

2、提供与委托执法相关的法律政策咨询与服务。

3、对受委托单位违法或不适当的行政执法行为予以纠正或

者撤销。

4、委托单位为受委托单位提供相关资料及规范的行政执法

文书、表格。

（二）受委托执法单位责任

1、受委托单位应当以委托单位的名义在委托权限范围内办
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理委托事项，定期向委托单位报告上述事项的办理情况，并接受

委托单位的指导与监督。

2、受委托单位不得再委托其他任何组织或者个人实施委托

单位委托的行政执法行为。

3、受委托单位应当按法律法规规章要求，依程序、按受委

托权限办理行政执法案件，其中适用简易程序违法案件的查处，

受委托方应按季度将办理情况报委托单位备案；适用一般程序违

法案件的查处，受委托方在案件办结后五日内应将行政执法文书

的复印件报委托单位备案；发现重大、复杂、疑难案件和社会影

响较大的案件，受委托方应及时向委托方请示汇报，由委托方决

定办理单位。

四、委托方式

采取统一执法文书、统一登记编号、统一预盖市直部门公章，

实行定期委托方式进行行政委托执法。

五、委托期限

委托期限为 5 年，即从 2022 年 5 月 19 日至 2027 年 5 月 18

日止。

六、其他事项

（一）受委托单位执法所得的罚没收入和行政事业性收费，

作为大通湖区管委会财政收入。受委托执法导致的行政复议、行

政诉讼费和行政赔偿费由受委托执法单位或大通湖区管委会财
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政负担。

（二）受委托机关在执法过程中出现不当或者违法执法行为

导致产生的行政责任、纪律责任、经济责任，由大通湖区管委会

所属相关工作部门承担。

（三）本委托书一式四份，委托单位、受委托单位各执一份

（双方签字盖章后生效），另两份报益阳市司法局和大通湖区司

法局备案。

委托单位（盖章） 受委托单位（盖章）

法定代表人（签名）: 法定代表人（签名）：

2022 年 5 月 19 日 2022 年 5 月 19 日


