附件2：
用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规专项检查情况汇总表
填报单位（盖章）：
	
	检查
单位数
	涉及劳动者人数
	劳动用工和社会保险违法行为
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	骗取社会保险
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出
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	行政处理
	行政处罚
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	划拨
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元
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	民办非企业单位
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	  补充材料
	[bookmark: OLE_LINK1]参加执法检查人员数：     （人）； 责令补签劳动合同人数：      （万人）；移送司法机关案件：      （件），涉及金额        （万元）。     检查在建工程项目数：   （个），其中实行实名制管理的工程项目占比：  （%），实现按月足额发放工资的工程项目占比：    %，缴存工资保证金的项目占比：   （%）；其中政府投资工程项目数：     （个），政府投资工程拖欠工资金额：    （万元），政府投资工程占在建工程项目拖欠工资总额的百分比：   （%）。

	
	

	
	

	单位负责人签章：                                           填报人：                                                     填报时间：



