工贸企业安全生产检查表
	企业类型
	检查内容
	检查情况

	冶金企业
	1.企业安全生产标准化自评情况。2.较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3吊运高温熔融金属的起重机是否符合冶金起重机相关要求，吊运高温熔融金属的铸造起重机是否使用固定式龙门钩。4.人员聚集场所（包括会议室、活动室、休息室、更衣室等）是否设置在高温熔融金属吊运影响区域外5.高温熔融金属冶炼、吊运区域是否存在积水的情况。6.煤气柜与周边建筑物的防火间距是否符合《建筑设计防火规范》（GB50016）和《钢铁冶金企业设计防火规范》（GB50414）要求。7.煤气可能泄漏的危险区域是否设置警示标示及固定报警仪。8.外包单位的安全生产工作统一协调、管理情况。
	

	有色企业
	1.企业安全生产标准化自评情况。2.较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3.高温熔融金属安全管控情况。4.会议室、活动室、休息室、更衣室等人员聚集场所是否设置在高温熔融金属吊运影响区域。5.吊运铜水等熔融有色金属及渣的起重机是否为冶金起重机。6.高温熔融金属冶炼、吊运区域是否存在积水的情况；7.外包单位的安全生产工作统一协调、管理情况。
	

	建材企业
	1.企业安全生产标准化自评情况。2. 较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3.水泥企业的水泥筒型库清库安全管理情况。4.水泥工厂煤磨、煤粉仓及袋式收尘器（或煤粉仓）是否设置温度和一氧化碳监测报警装置，或设置防爆及气体灭火装置设施，燃气窑炉是否设置燃气低压警报器和快速切断阀。5.玻璃企业的玻璃窑炉、纤维制品三相电弧炉、电熔制品电炉等高温熔炉的冷却保护系统是否存在漏水、漏风等不能满足冷却要求或没有停机报警装置的情况。6.煤气发生炉及煤气输送系统是否设置有效的防火、防爆装置或气体检测报警仪；7.外包单位的安全生产工作统一协调、管理情况。
	

	机械企业
	1.企业安全生产标准化自评情况。2. 较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3.铸造熔炼炉炉底、炉坑及浇注坑等区域积水、积油清理情况。4.动火作业区域内或动火对象内的易燃易爆气体清除情况，5.外包单位的安全生产工作统一协调、管理情况。
	

	轻工企业
	1.企业安全生产标准化自评情况。2. 较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3.白酒储存、勾兑场所乙醇浓度检测报警装置设置情况；4.日用玻璃、陶瓷、搪瓷制造企业燃气窑炉安全报警装置设置情况。5.外包单位的安全生产工作统一协调、管理情况。
	

	纺织企业
	1.企业安全生产标准化自评情况。2. 较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3.纱、线、织物加工的烧毛、开幅、烘干等热定型工艺的汽化室、燃气贮罐、储油罐、热媒炉等设备、装置是否与生产加工、人员密集场所明确分开，单独设置.4.是否落实防火防爆等安全防护措施。5.保险粉、双氧水、亚氯酸钠、雕白粉（吊白块）等危险品储存安全措施的落实情况。6.外包单位的安全生产工作统一协调、管理情况。
	

	粉尘涉爆作业
	1.企业安全生产标准化自评情况。2. 较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3.涉金属粉尘、面粉、淀粉、木粉等粉尘涉爆企业和粉尘作业场所10人以上粉尘涉爆企业，按照《关于深化工贸企业粉尘防爆安全生产专项整治工作的通知》（湘安监函〔2017〕54号）要求的建构筑物、除尘系统、防火防爆、粉尘清扫等十个重点问题和隐患深入排查治理情况。
	

	涉氨制冷液氨使用
	1.企业安全生产标准化自评情况。2. 较大危险因素辨识管控措施的落实情况。3.重点检查企业两类重大隐患（A.包装间、分割间、产品整理间等人员较多作业场所严禁采用氨直接蒸发制冷的空调系统，B.快速冻结装置必须设置在单独的作业间内，且作业间内作业人员不得超过9人）是否整改到位。4.重大危险源安全管理是否符合《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》（国家安监总局令第40号）。5.重点装置设施安全管理是否符合国家安监总局《涉氨制冷企业液氨使用专项治理技术指导书(试行)》（管四函〔2013〕28号）、《冷库设计规范》（GB50072）的相关规定。
	

	有限空间作业
	1.安全生产标准化自评情况。2.建立健全有限空间作业安全生产管理制度和安全操作规程情况。3.是否依据《工贸企业有限空间参考目录》全面辨识有限空间作业场所并建立台账。4.有限空间作业场所是否设置明显的安全警示标志。5.是否按规定配备呼吸器、通讯器材、安全绳索等防护设施和应急装备。6.有限空间作业安全专项培训情况。7.有限空间作业应急预案并定期演练情况。
	

	企职业卫生
	1.用人单位配备专职或者兼职的职业卫生管理人员情况。2.新建、改建、扩建建设项目职业病防护设施竣工验收情况。3.在醒目位置设置公告栏，公布有关工作场所职业病危害因素检测结果情况。4.存在或者产生职业病危害的工作场所、作业岗位、设备、设施，在醒目位置设置警示标识情况。5.按照规定委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。6.工作场所职业病危害因素的强度或者浓度是否符合国家职业卫生标准。7.按规定为劳动者配备和及时更换符合职业病防护标准要求的个人防护用品情况。8.按照规定为接触职业病危害的劳动者进行上岗前、在岗期间、离岗前和应急时的职业健康检查。
	

	应应急管理
急
	1.是否依法设置安全生产应急管理机构或配备专职或兼职安全生产应急管理人员。2. 是否按规定配备了应急救援器材、设备和物资。重点岗位工作人员是否会正确使用应急救援器材。3.应急预案是否按要求向有关部门备案，综合应急预案、专项应急预案是否能做到至少每年演练一次。4.生产经营单位是否开展应急预案培训，并有记录，包含从业人员应急知识培训与考核等内容。
	


